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Programmii izmantotie termini

1) Karjera — izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilveka miiza laika. (Izglitibas
likums, 1. pants. Likuma lietotie termini. Pienemts: 29.10.1998. Stdjas speka: 01.06.1999.!

2) Karjeras izglitiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodro3inatu izglitojamo karjeras
vadibas prasmju apguvi un attisti§anu, kas ietver savu interedu, sp&ju un iespé&ju apzinasanos talakas
izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvéli. (Izglitibas likums, 1. pants. Likuma lietotie termini.
Pienemts: 29.10.1998. Stajas speka: 01.06.1999.)

3) Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informdcijas, karjeras izglitibas
un individualo konsultdciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteik¥anai un plinoganai,
izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu.” (Izglitibas likums, 1. pants. Likuma lietotie termini.
Pienemts: 29.10.1998. Stajas speka: 01.06.1999.)°

4) Karjeras vadibas prasmes — prasmju kopums, kas individiem (un grupam) nodrofina
strukturétus veidus ka apkopot, analizgt, sintez&t un organizét ar sevi, ar izglitibu un ar nodarbinatibu
saistito informaciju, ka ar atfista prasmes pienemt un istenot Iémumus un karjeras mainu. Karjeras
vadibas prasmes ir dzives, macibu, apmicibas un darba prasmes, kas cilvékiem ir jaattista, lai varétu
efektivi veidot savu karjern.” (Par Karjeras izglitibas Tsteno$anas planu valsts un pavaldibu visparéjis
un profesionilas izglitibas iestadés 2015 — 2020. gadam. Ministru kabineta rikojums nr. 821. Lietotie
termini. Piepemts: 30.12.2015. Stajas speka: 30.12,2015.)*

1. Karjeras veidoSanas aspekti
Misdienas, gluZi ka personibas attistiba, arT karjeras veidoSanas process attistas un
pilnveidojas visa miiza garuma. Individam veidojot savu karjeru, svarigi ir apzinaties savus
vélamos dzives mérkus, lai efekttvak un mérktiecigak pilnveidotu savas kompetences. Karjera

un tas attistiba ir nepartraukts, mérktiecigs un jégpilns process, kur§ norit visa miiza garuma,

I Tzglitibas likums. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=50759

2 Turpat

3 Turpat

4 Par Karjeras izglitibas stenofanas planu valsts un pagvaldibu vispargjas un profesionalas izglitibas iestades
2015.-2020. gadam. Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/278999-parkarjeras-izglitibas-istenosanas-planu-valsts-un-
pasvaldibu-visparejas-un-profesionalasizglitibas-iestades-2015-2020



balstoties uz miizilgu izglitoSanos un sevis veiksmigu realiz€Sanu dazadas dzives jomas.
Veiksmigas karjeras pamata ir cilvéka dzives jomu harmoniska attistiba un piepildijums tajas.
Cilveka dzives jomas:

v" Pilsoniskums — cilvéks ka sociala biitne izjut vélmi un nepiecieSsamibu apzinaties sevi
ka sabiedribas sastavdalu, it seviski 21. gadsimta. Nereti veids, ka cilvéki savi izpauz ir
veicot dazadas pilsoniskas aktivitates ar merki uzlabot apkartgjo sabiedribu. Japiemina,
ka nav svarigi vai cilvéks realiz€ sevi ka sabiedribas dalu piedaloties nevalstisku vai
labdaribas organizaciju darbiba, vai ari iesaistoties paSvaldibas, valsts vai globala
meéroga parvaldes darbiba. Svarigi ir cilvéka, pilsona vélme, varéSana un iesp&ja darit
to brivpratigi. Brivpratiga iesaistiSanas sniedz gandarijjumu, pilnveido nacionalo
identitati un patriotiskumu.

v Garigums — sniedz iesp€ju cilvékam pilnveidot sevi garigai izaugsmei. Katra cilvéka
nepiecieSamiba ir iepazit un pilnveidot sevi un izzinat pasauli. Katram cilvékam Sis
izzinas veids var bt atskirigs.

v’ Brivais laiks — briva laika pavadiSana sniedz iesp&ju cilvékam iegiit pricku un energiju
turpmakajam darbam, ka arT sniedz iesp&ju socializeties. Nereti briva laika pavadiSanas
veidi sniedz iesp€ju cilvékam realizét sevi tajas jomas, kuras neizpauzas darba vide.

v Gimene - esot vienai no svarigakajam dzives jomas, cilvékam tai ir javelta pec iesp€jas
vairak laika. Tadejadi gimenes un savstarp&jo attiecibu veidoSana un uzturé$ana ir
svarigs ieguldijums turpmakajai karjerai un sabiedribas nakotnei. Gimene, ka atbalsta
funkcija, lauj cilvékam pilnvertigi darboties profesionalaja sfera.

v’ Darbs — ,,darbs - (..) Plasaka nozimé — cilveka mérktieciga darbiba materialo un garigo
vértibu radi$anai.”!. Cilvékam ir svarigi apzinaties sava darba lietderigumu, jo
gandarTjumu spé&j sniegt tads darbs, kurs cilvékam ir ineters€joss un patikams. Nozimi
darbam pieskir cilvéka sp&ja realizeét savus resursus. Vienlidz svarigi ir darba garigais

lietderigums un finansialais nodroSinajums.

Cilveka veiksmiga profesionala darbiba nav iesp&jama bez trim aspektiem — GRIB, VAR
un VAJAG. Sie aspekti ir janem véra izvéloties profesiju. Izvéloties savu profesionalo dzives
celu, ikvienam ir janem vera un jaspgj atbildet sev:

v’ profesijas saistoSums (grib — intereses, vélmes, vértibas, btiskais dzivé un darba, dzives

un darba apstakli),

! Letonika (programma izmantotie jédzieni un to skaidrojumi). Pieejams:
http://www.letonika.lv/groups/default.aspx?cid=50085&r=1107 &lid=50085&g=1&q=d arbs&h=2752



v’ profesijas atbilstiba sp&jam (var — zinaSanas, prasmes, sp&jas, rakstura ipasibas,
veselibas stavoklis un profesionalas ipasibas),

v’ darba iespéjas izvéletaja profesija (vajag — profesijas nepiecieSamiba sabiedribai).

GRIBU — tas ir cilveka intereses, veélmes, centieni, buitiskais dzivé un darba. Iesp&jams, ka,
nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik un ko grib&tos darit, butu
loti gar§ saraksts. Daudziem ir plass intereSu loks, un ir visai griti izskirties, kuru no savam
interesém izveleties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai pienemtu
pareizo lémumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas virziena/profesijas saturu, darba
pienakumus un apstaklus.”? Izglitibas iestade un arpusstundu piedavatais nodarbibu klasts
sniedz skolénam iepazit un pilnveidot sevi daudzpusigu, tadejadi atklajot vina v€lmes.

VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinasanas, sp€jas, 1pasibas, stipras puses, ka ar1 veselibas
stavoklis, — visas profesionali nozimigas ipasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses,
svarigi saprast, vai individam piemit STm interes€m atbilstoSas sp€jas. Spé€jas vispilnigak
atklajas un attistas tie§i darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.”® Saja aspekta svarigi ir
art apjaust motivacijas un savstarpgjas sadarbibas nozimi izglitibas iestadei ar iestades dazada
Itmena darbiniekiem, skoléniem un skolénu vecakiem.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgd ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja
nakotn€; tapéc, izv€loties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinaSanas un prasmes
(kompetences) var apgit macoties/studéjot viena vai otra programma, kuru piedava izglitibas
iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to saturs un attiecigi art kompetences konkréto
darba uzdevumu veik$anai, tapéc ir jabiit gatavam ari turpinat macities.”* Konkrgtas
profesionalas darbibas aspekts 21. gadsimta ir neatsverams profesionalas izvéles aspekts, jo

dzivojot globala un mainiga vidé ikvienam ir jabiit gatavam pilnveidot sevi.

2 Karjeras izglitiba skola. VIAA, 2010. (8. — 9. Ipp.) Piegjams:
http://viaa.gov.Iv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf
% Turpat
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|.  Karjeras attistibas atbalsta jomas un pamatprasmes miziglitiba

Karjeras attistibas atbalsts izglitibas iestad€ ietver tris pamatjomas:

1.Pasizzina, kas ietver:

v’ izpratnes veidoSanu par sevi, apkopojot un analiz&jot paSizpéte iegiito informaciju;

v’ kritiskas domasanas attisti§anu, izvertgjot savas personibas iezimes, raksturu, vertibas,

dotumus un spgjas;

v’ jégpilnu un mérktiecigu jaunradi, paaugstinot savas kompetences.

2.Karjeras iesp€ju izpé€te, kas ietver:

v’ profesiju pasaules un tas attistibas pétisanu;

v’ dazadu izglitibas un darba iesp&ju pétisanu Latvija un pasaulg;

v' daudzveidigu informacijas avotu izmanto$anu, izvért&jot, atlasot un analizgjot karjeras

informaciju;

v' digitalas pratibas izmanto$anu karjeras informacijas atra$ana un izvértésana.

3.Karjeras lemumu pienemsana un istenoSana, kas ietver:

v' karjeras plana veidosanu;

v’ Karjeras attistibas lEmumu pienemsanu;

v' karjeras pasvadiSanu.



Pamatprasmes ir definétas ka zinaSanu, prasmju, atticksmes kopums, kas atbilst katra
cilveéka personibai un nodarbosanas sferai. Galvenas kompetences ir tas, kuras nepiecieSamas
individiem sevis pilnveidoSanai un attistibai, nodarbinatibai, pilsoniskajam aktivitatém un
socialajai ieklauSanai.

Eiropas Komisija nosauc astonas galvenas pamatprasmes miizizglitiba:
. Daudzvalodu kompetence
. Personiga sociala un macisanas macities kompetence
. Pilsoniskuma kompetence
. Uznémeéjdarbibas kompetence
. Kultiiras izpratnes un izpausmes kompetence
. Digitala kompetence

. Matematiska kompetence un kompetence dabaszinatnés, tehnologijas un inzenierzinatnés
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. Rakstitpratibas kompetence®

Il.  Karjeras attistibas atbalsta darba specifika profesionalaja izglitiba

Uzsakot macibas profesionalajas izglitibas iestadés, audzekni turpina karjeras vadibas
prasmju pilnveidi, kura sakta vispargjas izglitibas iestade. Maldigs ir uzskats, ka jauniesi, kuri
uzsaku$i macibas profesionalaja vidusskola, savu izveli jau ir izdarjjusi un ka viniem karjeras
attistibas atbalsts turpmak vairs nav nepiecieSams. Joprojam notiek eksperimentéSana -
jaunietim 16 gadu vecuma un ari vélak joprojam svariga ir pasnoteikSanas, sava Es téla
defin€sana. Ta ka 17 -18 gadu vecuma sakas reala dzives pieredz€ pamatotu karjeras lemumu
pienemSanas un 1istenoSanas posms, kura karjeras vadibas prasmju attistiba notiek
tris apakSposmos -pétisana, kristalizacija un precizésana
(exploration, crystallization, specification), tad, iesp&jams, ka tikai 2. vai 3. kursa jaunietis ir
izp@t1jis nosaciti plasu karjeras iesp&ju loku, vélak to sasaurinot ierobezota karjeras virziena un
izveloties taja konkrétu nodarbosSanos vai profesiju. Art vidgjo izglitibu ieguvusie jauniesi (18
—19 gadi) bieZi izvelas turpinat macibas profesionalo izglitibas iestazu piedavatajas 2-gadigajas
programmas, kuras piedava iegiit 3. profesionala kvalifikacijas limena profesiju. Jaunietis $aja
posma sak izprast savu identitati un dazadas iesp€jas izveéletaja tautsaimniecibas nozaré vai
profesija. Karjeras attistibas atbalsts kristalizacijas un precizéSanas posma palidz jaunietim
apsvert savu turpmako lomu darba tirgli, pieméram, darba némejs vai paSnodarbinata persona.

Turklat 1pasi svariga ir sagatavoSanas parejai no izglitibas uz darba tirgu, darba mekléSanas un

5 http://www.muzizglitiba. Iv/pieauguso-izglitiba/15



darba notur€Sanas prasmju apguve. Karjeras attistibas atbalsta problematiku profesionalas
izglitibas iestades raksturo:

v’ nepietickama pirma kursa audzeéknu informétiba par profesiju saturu un daudzveidibu,
darba tirgus un atsevisku profesiju nakotnes perspektivam;
pirma kursa audzgknu zinasanu trikums par savu piemerotibu izvél&tajai profesijai;
zemas audz€knu priekSzinasanas visparizglitojosajos macibu priekSmetos;

nepietickama audzeknu prasme (patstavigi) macities;
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nepietickams atbalsts un resursu tritkums izglitibas iestad€ ieprieks nepietiekami apgiito
visparizglitojoso macibu priek§metu apguvei;

v’ nepietickama audzéknu izpratne par visparizglitojoSo un profesiondlo macibu
priekSmetu sasaisti un visparizglitojoso prieck§metu nozimi izvéletaja profesija;

v' audzeknu vélmju un iesp&ju neatbilstiba darba tirgum.

Karjeras attistibas atbalstu profesionalas izglitibas iestad€s var iedalit vairakos posmos,
katram posmam ir atSkirigi mérki un uzdevumi. Karjeras attistibas atbalsts profesionalas
izglitibas iestad€s ietver karjeras attistibas atbalstu:

v' potencialajiem audzeékniem un reflektantiem;

v'audzekniem adaptacijas posma;

v’ izglitibas iegiiSanas laika, ipasi pievérSot uzmanibu priekslaicigas macibu partraukSanas

riska audzekniem;

v’ praksu laika.

Meérkgrupas:
v' reflektanti
V' izglitojamie (PVIN un studiju nodala)

v’ pieaugusie (muzizglitibas, neformalas izglitibas programmas)

Darba ar reflektantiem lielaka veériba javelta potencidlo audzéknu un vinu vecaku
informéSanai par profesionalas izglitibas iestadé apgiistamajam profesijam, to saturu, macibu
procesu un aktivitatém arpus macibu darba, piem., interesu izglitibu, sportu u.c., Ar aktivitatém
javeicina potencialo izglitojamo paSizzina un karjeras [émumu pienemsSana, palidzot izvertét
izveletas profesionalas izglitibas programmas piemerotibu.

Audzeknu adaptacijas posma (uzsakot macibas PII) turpinas paSizzinas un karjeras iesp&ju
izpétes process izveletas profesijas piemérotibas izvertéSanas konteksta. Pirma kursa

audzekniem jasp€j sekmigi ieklauties no vispargjas izglitibas atskiriga profesionalas izglitibas



macibu procesa, (atseviskos gadijumos) dzivot patstavigu dzivi atseviski no gimenes, patstavigi

mactties un pienemt l€émumus, ieklauties jauna kolektiva, ievérot iek$¢jas kartibas noteikumus

izglitibas iestadé. Saja posma nepiecieSsams atbalsts adaptacijai jauna vidé un patstavigas

dzives uzsaksanai (ja audzeknis dzivo dienesta viesnica). Adaptacijas aktivitates, lai pielagotos

no vispargjas izglitibas procesa atskirigam macibu procesam un visparizglitojoSo macibu

priekSmetu apguves nepilnibu parvarésana.

Macibu laika karjeras attistibas atbalsta (karjeras izglitiba) nepiecieSams:

v

v

paradit sasaisti starp apgiistamo profesiju un visparizglitojosajiem priekSmetiem,
veidojot izpratni par to, ka izvel€taja profesija noderes apgiistamas zinasanas;

veicinat paSizzinas prasmju talaku attistibu;

sniegt padzilinatu izpratni par apglstamo nozari, radniecigajam profesijam,
nodarbinatibas iesp&jam, lielakajiem darba devejiem;

sniegt aktualu informaciju par darba pasauli un palidz&t attistit informacijas
atraSanas prasmes;

sniegt aktualu informaciju par sagaidamajiem darba apstakliem un darba normativo
reguléjumu izveletaja profesija un palidzet attistit informacijas atraSanas prasmes;
veidot izpratni par dazadiem nodarbinatibas veidiem, palidz&t izveértét savu piemérotib
u uznémeéjdarbibai;

pilnveidot karjeras lémumu pienemSanas un TstenoSanas prasmes, iesk., darbu
mapes veidoSanu un papildinasanu;

veicinat prasmes ieklauties jauna [darba] kolektiva, prasmes stradat jauna vidé un
saskarsmes ar darba devéjiem prasmju veidosSanos;

Palidz&t apgut darba meklésanai nepiecieSamas iemanas un prasmes, t.i., komunikacija
s prasmi, lietiSko dokumentu sagatavoSanas prasmes un prasmi izmantot informacijas
avotus darba meklésana;

sniegt informaciju par talakas izglitibas iespéjam

Planotais karjeras attistibas atbalsts:

Darba ar v’ sagatavot informativos materialus un piegadat (izdalit, izsniegt) tos

reflektantiem vispargjas izglitibas iestazu parstavjiem (pedagogiem, audzekniem/

skoléniem), viesojoties pamatskolas [sakumskolas];
v' regulari, vairakas reizes gada, vélams katru gadu aptuveni taja pasa
laika, organizet atveérto durvju dienas un informativas dienas

profesionalas izglitibas iestades;




V' ievietot informaciju par norisém profesionalaja izglitiba un
konkreta izglitibas iestade (t.sk. par profesionalajiem konkursiem,
projektiem, amatnieku sv&tkiem u.c.) plassazinas lidzeklos;

v' regulari aktualizét informaciju izglitibas iestades timekla vietné un
socialajos tiklos (LinkedIn, Facebook, Twitter u.c.) par iestade
notieko$o, audzeknu sasniegumiem u.c.;

v’ piedalities izstades, gadatirgos, karjeras dienas;

v" rikot kopigus dazada Iimena un virziena izglitibas iestazu (piem.,
sakumskolu, pamatskolu un visparizglitojoSo un profesionalo
vidusskolu) pasakumus un piedalities citu izglitibas iestazu (vai
pasvaldibu izglitibas parvalzu) organiz€tajos pasakumos;

v" nodrosinat iesp&ju reflektantiem un vinu vecakiem sanemt
profesionalas izglitibas iestades karjeras atbalsta specialista
konsultaciju izglitibas iestade pirms iesniegumu iesniegSanas, lai

1zvertetu izveletas izglitibas programmas piemerotibu.

Audzeknu
adaptacijas

posma

atbalsts adaptacijai jauna vide:

v patstavigas  dzives  uzsakSanai (ja  audzéknis  dzivo
dienesta viesnica);

v' lai pielagotos no vispargjas izglittbas procesa atSkirigam
macibu procesam;

v visparizglitojoso  macibu  prickSmetu  apguves  nepilnibu
parvarésana. Ipasa uzmaniba $aja un turpmakajos posmos japievers
priekslaicigas macibu partraukSanas riska audzekniem, izvert€jot
priekslaicigas macibu partraukSanas riska faktorus. Pedagogam
karjeras konsultantam biitu japiedava atbalsts un individualas
konsultacijas tiem audz€kniem, kuri vélas mainit izglitibas iestadi
vai apgiistamo programmu. Javeido sadarbiba ar citam profesionalas
izglitibas iestadém, lai sniegtu informaciju par izglitibas mainas
iespgjam, ka arT atvieglotu audzekniem izglitibas iestaZu nomainas

procesu.

Macibu laika

v’ paradit sasaisti starp apglistamo profesiju un visparizglitojosajiem
priekSmetiem, veidojot izpratni par to, ka izvéletaja profesija
noder€s apgiistamas zinasanas;

v’ veicinat paSizzinas prasmju talaku attistibu;




v’ sniegt padzilinatu izpratni par apglstamo nozari, radniecigajam
profesijam, nodarbinatibas iesp&jam, lielakajiem darba devéjiem;

V' sniegt aktualu informaciju par darba pasauli un palidzét attistit $adas
informacijas atraSanas prasmes;

v’ sniegt aktualu informaciju par sagaidamajiem darba apstakliem un
darba normativo reguléjumu izvéltaja profesija un palidzet attistit
sadas informacijas atrasanas prasmes;

v’ veidot izpratni par dazadiem nodarbinatibas veidiem, palidzét izver
tet savu piemerotibu uznémejdarbibai;

v' pilnveidot karjeras lémumu pienemsanas un istenoSanas prasmes,
iesk., darbu mapes veidoSanu un papildinasanu;

v’ veicinat prasmes ieklauties jauna (darba) , prasmes stradat jauna
vid€ un saskarsmes ar darba dev&jiem prasmju veidosanos;

v’ palidzet apgit darba meklesanai nepiecieSamas iemanas un prasme
s t.i., komunikacijas prasmi, lietisko dokumentu sagatavosSanas
prasmes un prasmi izmantot informacijas avotus darba meklésana;

v’ sniegt informaciju par talakas izglitibas iesp&jam

Darba veidot un pilnveidot:
pieredzes v’ iemanas saskarsmé ar darba devéju;
laika prakses v prasmi stradat jauna vidg;

uznémumos v’ prasmi sadarboties;

v’ izpratni par nozares darba tirgus prasibam

Il.  Izglitojamo karjeras vadibas prasmju limenu apraksts

Karjeras vadibas prasmju attistiSana ir karjeras attistibas atbalsta meérkis. Lai mérki
sasniegtu, Kkarjeras attistibas atbalsta ietvaros veicami virkne pasakumu, kuru uzdevums ir
veidot un nostiprinat individa karjeras vadibas prasmes. Karjeras vadibas prasmes papildina
vispargjas un uznémejspéjas prasmes, Kkas skatamas ka savstarpgji saistitas un verstas uz
personas izaugsmi un pilnveidi miiza garuma. Jebkuras no $im prasmém, tai skaita karjeras
vadibas prasmes, Karjeras attistibas atbalsta sist€émas ietvaros apglstamas un attistamas no

pirmsskolas vecuma visa miiZza garuma.



1. tabula: Prasmju integréts salidzinajums

visparejas prasmes®

uzneéméjspeja’

karjeras vadibas prasmes®

Komunikacijas prasmes
Laika planoSana
Komandas darbs
Prezentacijas prasmes
Prasmes macities
Informacijas un
komunikaciju tehnologijas
Lémumu pienemsana
Problému risinasana
Kritiska domasana

Svesvalodu prasmes

VadiSanas prasmes
Komunikacijas prasmes
Spéejas ietekmet un «pardot»
savas idejas

Efektivas planosanas un
koordinésanas prasmes
Spé€ja stradat mainigos
apstaklos

Inovativa domasana un
radoSums

Spé€jas stradat stresa
apstaklos

Veélme uznemties risku
Prasmes veidot kontaktus un

sadarboties

Pasapzina —sevis apzina, savas
vietas apzina sabiedriba (ko es
gribu?)

Atbilstiba —prasmes identificet
un attistit stipras puses,
motivacija (ko es sp&ju?)
Iesp€ju petisana un ricibas
planoSana —prasmes vizualizét,
planot un realizet karjeras
ieceres, prasmes rikoties
nenoteiktas situacijas(ka un kur
varu to panakt?)

Tiklosanas —prasme veidot
profesionalas attiecibas un
atbalsta tiklus(kur§ var man

palidzet?)

Karjeras vadibas prasmju attistiSana individam lau;:

v’ atrast, pieklit un efektivi izmantot visu karjeras vadibas produktu un pakalpojumu

klastu atbilstosi individa konkréta briza vajadzibam un situacijai,

v' identificét iesp€jas izvirzit savus macisanas mérkus un attistit nodarbinamibas prasmes,

ka ari izprast, ka darbojas darba tirgus —ka atrast darbu, ka un kap&c nozares un noteiktas

nodarbosSanas to ietvaros mainas Un kadas prasmes ir nepiecieSamas, lai progres€tu un

gitu sekmes;

v’ izprast, ka progresét un giit panakumus konkréta darba vieta, ka ari nodro§inat sevi ar

visu nepieciesamo, lai to panaktu,

® Karjeras attistibas atbalsta sistémas darbibas izveért&jums Latvija, Valsts izglitibas attistibas agentiira,

2013
"Turpat

® Prasmes definétas, nemot véra Skotijas pieredzi
(Career management skills framework for Scotland, Skills Development Scotland, 2012) un macibu
metodisko lidzekli “Karjeras Kompass”, Valsts izglitibas attistibas agentiira, 2014




v’ pieklat dazadiem pakalpojumiem, vai nu izmantojot kolégus ka paligus un “cela

raditajus”, vai, kur tas ir atbilsto$i, pasam koordingjot nepieciesamo
pakalpojumu pieejamibu;

v' bt prasmigakiem un spé&jigakiem pienemt ar karjeru saistitu l€mumus, tikt gala ar
parmainam un nenoteiktibu, planojot “uz prieksu”, ka ar1 pasam izdarit parliecinatas un
pamatotas izveles.

Karjeras vadibas prasmes ir tas, kas lauj individiem pastavigi pienemt ar darbu un
macisanos saistitus lémumus, kas veido vinu personigo karjeras celu un pieredzi. Karjeras
vadibas prasmes var apgiit ar skolotaju, vecaku, draugu, noteiktas kopienas, darba dev&ju un
kolegu palidzibu. Liela dala cilvéku karjeras vadibas prasmes attista, kombingjot formalo un
neformalo izglitibu ar savu pieredzi, turpretim citiem, lai pienemtu ar maciSanos un darbu
saistitus 1lémumus, ir nepiecieSams biitisks profesionalu atbalsts. 2.tabula nosauktas karjeras

vadibas prasmes, dalot tas ¢etros tematiskajos virzienos®.

2. tabula: Karjeras vadibas prasmju ietvars'®

B:MANAS STIPRAS PUSES

A:MANA PASAPZINA
Sts prasmes lauj individam apzinaties sevi Sis prasmes lauj individam identificét un
sabiedriba, attistit pasapzinu attistit stipras puses un tiekties péc

macisanas un darba iesp&jam, kas sniedz

gandarfjumu
1. | Es attistu un uzturu pozitivu pastélu 6. | Es apzinos savas prasmes, stipras
puses un pasa paveikto
2. | Es uzturu sev atbilstoSu Iidzsvaru | 7. | Es turpinu attistit savas stipras puses
starp dazadam ar ikdienu, macisanos un kapinat sasniegumus
un stradaSanu saistitam lomam
3. | Espielagoju savu uzvedibu atbilstosi | 8. | Es esmu parliecinats, atri atgiistos un
virknei dazadu situaciju un apstaklu varu macities, kad kaut kas nav labi
vai ka gaidits
4. | Es apzinos, ka, gadiem ejot, mainos
un attistos 9. | Karjeras izvéles jautajumos €S
5. | Es izdaru pareizus ar savu Kkarjeru palaujos uz savu pieredzi un
saistTtu lémumus formalas un neformalas izglitibas
iespgjam

° Career management skills framework for Scotland, Skills Development Scotland, 2012

O Turpat



C:MANI HORIZONTI D:MANA TIKLOSANAS
Sis prasmes lauj individam, gadiem ejot,Sis prasmes lauj individam veidot attiecibas

vizualizet, planot un realizét karjeras ieceres jun atbalsta grupas/ tiklus

10. (Es saprotu, ka ir plaSs maciSanas un [15. |Veidojot attiecibas, esmu par sevi
darba iesp&ju klasts, kuru varu izp&tit parliecinats un ar citiem

un kas man ir pieejams mijiedarbojos veiksmigi

11. |[Es  zinu, kaatrast unizvertet [16. |Lai nostiprinatos darba, dabitu
informaciju un pieejamo atbalstu, lai darbu un to saglabatu, izmantoju

turpinatu attistit savu karjeru informaciju un uzturu attiecibas

12. |Esmu parliecinats par sevi un zinu, ka [17. |Es wveidoju un uzturu virkni
rikoties un tik gala ar parmainam attiecibu, kas ir svarigas manas

ikdiena un darba karjeras attistibai

13. |[Esmu radoSs un uznémigs attieciba uz

savas karjeras izaugsmi

14. |Es saprotu, ka mana ikdiena, darbs,

apkartgjie un plasaka sabiedriba ir

savstarpé€ji saistiti

Karjeras vadibas prasmju ictvars (2. tabula) izstradats péc Skotijas valdibas pasiitijuma,
un detalizéti defineé konkrétas karjeras vadibas prasmes cCetros kompetencu tematiskos
virzienos. Zem katra kompetencu tematiska virziena defin€tas vairakas karjeras vadibas
prasmes (kopuma 17), kas individam attistamas un sasniedzamas visa miza garuma, jo ipasi
cilvéka miiza pirmaja posma, kur neparprotami butisku ieguldijumu bez gimenes, masu medijos
paustas informacijas un citiem resursiem sniedz izglitibas iestades un tajos pieejama karjeras

izglitiba, karjeras informacija un profesionalu karjeras konsultaciju pieejamiba.



Karjeras izglitiba sasniedzamais karjeras vadibas prasmju limenis PII katra kursa'!

3.tabula Karjeras izglitiba sasniedzamais karjeras vadibas prasmju lItmenis katra kursa

Pl- pasizzina

Kl — karjeras iespéju izpete

KLP — karjeras lemumu pienemsana

Prasme [1.kurss 2.Kurss 3.kurss 4.kurss
Pl. Prasme|Analize sava IAnaliz€ un pardoma [Analiz€ un Analizg un reflekte
uzturét  [snieguma saistibu ar [sava snieguma reflekté par sava [par sava snieguma
pozitivu p personiskajam saistibu ar snieguma saistibu [saistibu ar
aStelu fpaSibam un uzvedibulpersoniskajam ar personiskajam |emocijam,
dazadas karjeras fpasibam un uzvedibufipasibam un personiskajam
jomas (macibu darbs, |[dazadas karjeras uzvedibu dazadas [pasibam un
intereSu izglitiba, jomas (macibu darbs, [karjeras jomas uzvedibu dazadas
briva laika intereSu izglitiba, (macibu darbs,  [karjeras jomas
aktivitates, majas briva laika intereSu izglitiba, ((macibu darbs,
darbi). aktivitates, majas briva laika intereSu izglitiba,
darbi). aktivitates, majas [briva laika
darbi). aktivitates, majas
darbi).
PI. Prasme|Atpazist savas IAtpazist savas Rod un izmégina |Attista
uzturét  (darbibas stipras pusesidarbibas stipras puses|veidus, ka attistit [sp&jas parvaldit
pozitivu p un, izmantojot un atrod dazadus sp&jas parvaldit  [savu domasanu,
aStelu atbalstu, atrod veidus, ka attTstit savu domasanu, |emocijas un
dazadus veidus, ka  [savas domaSanas un [emocijas un uzvedibu.
attistit savas uzvedibas uzvedibu.
domasanas un pilnveidojamas
uzvedibas puses.
pilnveidojamas
puses.
Pl. Prasme|lzzina savu [zzina un izverté savufPamana jaunas  [[zverté esoso
novertét  |Karjeras attistibas karjeras situaciju no [karjeras attistibas [karjeras situaciju
un situaciju no dazadiem iespéjas, raugoties no dazadiem
pilnveidot |[dazadiem skatpunktiem. uz eso$o karjeras |(darbinieka, darba
sniegumu  skatpunktiem. situaciju no devgja, klienta
dazadiem u.c.) skatpunktiem
skatpunktiem. un atklaj jaunas
iespejas
Pl. Prasme|Lieto situacijai Lieto un pielago Pilnveido ideju  [Mérktiecigi un
novertét [atbilstosas radoSas  [situacijai atbilstoSas [radiSanas elastigi izmanto
un domasanas stratégijasradosas domasanas [stratégijas un citu pieredzi vai
pilnveidot un izmanto citu strat€gijas un izmantojmerktiecigi attista savas ideju
sniegumu |pieredzi, lai nonaktu (citu pieredzi, lai izmanto citu radiSanas
pie jaunam nonaktu pie jaunam |pieredzi, lai strat€gijas, lai
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karjeras attistibas

karjeras attistibas

nonaktu pie

nonaktu pie

idejam. idejam jauniem un jauniem un
noderigiem noderigiem
risinajumiem. risinajumiem.
Pl. Prasme[Pilnveido darbu Pilnveido darbu Merktiecigi Merktiecigi izvElas
novertét |mapi, izmantojot imapi, radosi izvElas atbilstosas [vai pielago un
un apgutas digitalo izmantojot digitalo |digitalas efektivi izmanto
pilnveidot ftehnologiju iesp&jas. [tehnologiju iesp&jas [tehnologijas atbilstosas digitalas
sniegumu digitalas darbu  tehnologijas
mapes veidoSana. (digitalas darbu
mapes veidoSana.
PI. Prasme|Nosauc savas INosauc un analizé  [[zverte savas [zverte un pamato
novertét [priekSrocibas darbam [savas prieksrocibas [priekSrocibas savas priekSrocibas
un vai uznéméjdarbibai |darbam vai darbam vai darbam vai
pilnveidot jnoteikta nozare uznéméjdarbibai uznéméjdarbibai [juznémeéjdarbibai
sniegumu ((profesija) Latvija vainoteikta nozarg noteikta nozar€  [noteikta nozaré
Arzemes. (profesija) Latvija vai|(profesija) Latvija |(profesija) Latvija
Arzemes. val arzemes. val arzemes
PI. Prasme|lzvélas un ieklauj Patstavigi izvélas un [Pienem lémumus, [Patstavigi pienem
novertét |karjeras attistibas icklauj karjeras novertéjot savas [[émumus,
un plana savam attistibas vajadzibam [vajadzibas, novertéjot savas
pilnveidot [vajadzibam un un savam interes€m |zina$anas un vajadzibas,
sniegumu (interesém atbilstoSas [atbilstosas aktivitates,(intereses, zinaSanas un
aktivitates, nosakot |pamatojot So izvelu [patstavigi plano [intereses, patstavigi
S0 izvelu prieksrocibas un savu ikdienu plano savu ikdienu
prieksrocibas un trilkumus. saistiba ar saistiba ar nakotnes
trakumus. nakotnes karjeru [Karjeru.
Pl. Prasme|lzmanto kritérijus, [Veido un izmanto  |lzmanto un Izmanto, pilnveido
novertét |kas liecina par mérka kritérijus, kas liecina [pilnveido un parveido
un sasniegSanu dazadas [par merka kriterijus, kas kritérijus, kas
pilnveidot [karjeras jomas, izzinasasniegSanu dazadas [palidz istenot sava palidz istenot
sniegumu jsava padarita karjeras jomas, izzina [Snieguma sava snieguma
progresu un nosaka, [sava padarita uzraudziSanu un [uzraudziSanu un
vai un ka uzlabot progresu un nosaka, [pilnveidoSanu daz [pilnveidoSanu
sniegumu. vai un ka uzlabot adas dazadas karjeras
sniegumu. karjeras jomas.  [jomas.
Pl. Prasme[Reage uz kludam,  |Analizé kladas, lai  |[zvért€, apkopo un[lzverte, apkopo un
novertét merktiecigi mainot meérktiecigi mainitu |mérktiecigi meérktiecigi
un savu darbibu. savu darbibu. izmanto giito izmanto giito
pilnveidot pieredzi. pieredzi.
sniegumu
Pl. Prasme[Meérktiecigi plano un [Merktiecigi plano, [Veido un prezent€ [Veido un prezenté
sniegt veido strukturétu un [veido un prezenté  ftekstus karjeras  tekstus karjeras
informacij [saturigu mutvardu  [strukturétu, saturigu merku mérku sasniegSanai
u par sevi |runu karjeras un pamatotu sasniegSanai (piem., savu
un karjerasjattistibas merka mutvardu runu (piem., savu dotumu,
pieredzi [sasniegSanai (piem., [karjeras attistibas dotumu, sasniegumu,
darba devéja méerka sasniegSanai [Sasniegumu, intereSu, vajadzibu
informéSanai), atbild |(piem., darba dev€ja [intereSu, un nakotnes

inform&Sanai), rosina

vajadzibu un

nodomu




uz klausitaju klausttajus uz nakotnes nodomu [savstarpgjas
jautajumiem. diskusiju savstarpéjas saistibas
saistibas atklasanai),
atklasanai) bagatina tos ar
specifiskiem
lidzekliem (balss
toni, t€lainu
valodu, precizu un
aprakstosu vardu
lkrajumu,
neverbalajiem sazi
nas lidzekliem).
Pl. Prasme}- - Izmanto Izmanto
sniegt sveSvalodu savu  [sveSvalodu savu
informacij karjeras attistibas |karjeras attistibas
u par sevi merku meérku sasniegSanai
un karjeras sasniegSanai starptautiska
pieredzi starptautiska konteksta klatieng
konteksta klatieng |vai virtuala vide.
vai virtuala vide.
PI. Prasme|P&c noteiktiem IP&c noteiktiem Pec noteiktiem  [Patstavigi veido un
sniegt paraugiem veido paraugiem veido un |paraugiem veido |mérktiecigi
informacij [lietisko véstuli, pilnveido lietisko profesionalajai  [pilnveido
u par sevi [iesniegumu, dzives [véstuli, sazinai atbilstoSus [profesionalajai
un karjerasjgaitas aprakstu (CV) [iesniegumu, dzives |rakstveida sazinai atbilstoSus
pieredzi  jun motivacijas gaitas aprakstu (CV) [tekstus(iesniegum [rakstveida tekstus
vestuli, arT digitalaja jun motivacijas u, dzives (iesniegumu,
forma un e-vide. vestuli, arT digitalaja (gaitas aprakstu  ([dzives gaitas
forma un e-vide. (CV) un aprakstu (CV) un
motivacijas motivacijas
vestuli), identific€ [vEstuli), identificé
raksturigakas un labo
kludas lietiSkaja  |raksturigakas kluda
sazina. s lietiSkaja sazina.
Pl. Prasmel|lzv€las un izmanto |[zv€las un radosi [zvelas vai pielagoflzvélas,
sniegt piemérotakas digitalo izmanto piemérotakasjun efektivi pielago, pilnveido
informacij tehnologiju digitalo tehnologiju [izmanto un efektivi izmanto
U par sevi [sniegtas iesp&jas karjlsniegtas iesp&jas atbilstosas atbilstosas digitalas
un karjeraseras mérku lkarjeras mérku digitalas tehnologijas, lai
pieredzi [sasniegSanai sasniegSanai tehnologijas, lai  [raditu, prezent&tu
nozimiga satura nozimiga satura raditu, prezent€tu [un parraiditu
(dzives apraksti, (dzives apraksti, un parraiditu karjeras mérku
motivacijas véstules) motivacijas véstules) karjeras mérku  |[SasniegSanai
radiSanai un radiSanai un sasniegSanai nozimigu saturu.
parraidei parraidei. nozimigu saturu.
KIl. Gist vispusigu Un  |Gst vispusigu un  |Gust vispusigu, |Giist vispusigu,
Prasme |precizu informaciju [precizu informaciju [precizu precizu informaciju
atrast par karjeras iesp&jam,par Karjeras iesp&jam,jinformaciju par  |par karjeras
informacij jnosaka atsevisSkus  janalize faktorus, kas |karjeras iesp&jam, [iesp&jam, izverte
u par faktorus, kas traucé [trauc€ iegiit patiesu [izverte tas tas ticamibu, un

informaciju.

ticamibu un

piedava




karjeras l[ieglit patiesu analiz€, kadel risinajumus
iespgjam [informaciju. atseviskas informacijas
situacijas ticamu [ticamibas
informaciju ieglt [paaugstinasanai.
ir griitibas.
KIl. Izmanto Radosi izmanto [zvElas un efektivi|lzvElas vai pielago
Prasme piemerotakas digitala piemérotakas izmanto un efektivi izmanto

atrast s tehnologijas, lai digitalas tehnologijas, jatbilstosas atbilstoSas digitalas
informacij jatrastu un apstradatu [lai atrastu un digitalas tehnologijas, lai
u par informaciju par apstradatu tehnologijas, lai  fatrastu un
karjeras |karjeras iesp&jam.  [informaciju par atrastu un apstradatu
iespéjam karjeras iesp&jam.  [apstradatu informajinformaciju par
ciju par karjeras [karjeras iesp&jam
iespéjam
KII. Balstoties uz IAnaliz€é dazadas Atlasa un analizé |Atlasa, analiz€ un
Prasme  |konkr&tiem uznéméjdarbibas un [informaciju par  [izverteé informaciju
izvertét  [piemériem, analiz€ nodarbinatibas izglitibas un darba par izglitibas un
karjeras |dazadas formas un to iespéjam Latvija |darba iesp&jam
iespejas  [uznémeéjdarbibas un [priekSrocibas dazadasjun arzemes. Latvija un
nodarbinatibas nozar€s un arzemes.
formas un to profesijas.
priekSrocibas dazadas
nozares un
profesijas.
KII. Atlasa, apkopo un  |Atlasa, apkopo, Atlasa, apkopo, |Atlasa, apkopo,
Prasme |analizé informaciju |analiz€ un izverte analize, izverte un [analiz€, izverte un
izvertét  |par dazadas nozar€s [informaciju par prezenté argumentéti sniedz
karjeras |un dazadas nozarés un (informaciju par  [informaciju par
iespejas  [profesijas nepieciesa [profesijas dazadas nozarés [(dazadas nozar€s un
majam zinasanam, [nepiecieSamajam un profesijas profesijas
prasmém un zinasanam, prasmém [nepiecieSsamajam [nepiecieSamajam
personibas Ipasibam. jun personibas zinaSanam, zinaSanam,
fpasibam. prasmem un prasmem un
personibas personibas
ipasibam. ipasibam un
darba tiesisko
regulgjumu, t.sk.,
par darba vides
riska faktoriem
Latvija.
KII. Analize informaciju |Analiz€ un izvérté  |Analiz€ un izverte |Analiz€ un izverte
Prasme  par veicama darba  [informaciju par darbalinformaciju par  |informaciju par
izvertét  [saturu, aprikojumu, Saturu, aprikojumu, d [profesionalo profesiju
karjeras |darbarikiem, darba jarbarikiem, darba intereSu jomam unklasificéSanas
iespejas  vidi un darba vidi un darba nozarém. iesp&jam
apstakliem dazadas [apstakliem dazadas un atbilstibu
profesijas. profesijas. profesionalo intere
Su jomam un
nozarém.
KII. Atlasa, analizg, )Atlasa, analizg, Atlasa, analiz€, [Raksturo
Prasme  |vizualize un struktur€|vizualiz€ un strukture|vizualizé un valasprieku,




izveértét  [informaciju par informaciju par strukturé macibu priekSmetu
karjeras |profesiju saturu profesionalo interesu |informaciju par  [satura un
iespgjas  |dazadas nozar@s. jomam un macibu jomu un [profesionalo
valaspriekiem. macibu intereSu
prickSmetu savstarpgjo
saturu. atbilstibu.
KII. lAnaliz€ dazadu IAnalizg€, izvérte un  |Analiz€ un izvérte [Raksturo vértibu
Prasme  |profesiju nozimi raksturo dazadu vertibu lomu realiz€Sanas
izveértét  [sava, gimenes un profesiju nozimi profesionalaja iesp&jas
karjeras  |kopienas dzivée sava, gimenes un darbiba. profesionalaja
iespejas kopienas dzive. darbiba.
KII. IAnalizg, ka sekmiga |Analizé un izveérte, kajAnalize izglitibas |[Skaidro un pamato
Prasme  |karjera ietekmé sekmiga karjera un nodarbinatibas [izglitibas un
izveértet  [individus, vinu ietekme individus,  [kopsakaribas nodarbinatibas
karjeras |gimenes loceklus,  |vinu gimenes vietéja un globala [kopsakaribas
iespejas  [viet€jo kopienu loceklus, vietgjo meroga; izverté  [viet€ja un globala
ekonomiku un kopienu ekonomiku [individu, meroga; izverte
sabiedribu Eiropas  jun sabiedribu Eiropasjsabiedribas un individu,
méroga. méroga, un pamato to[vides mijiedarbibujsabiedribas un
ar dazados avotos  [karjeras attistibas [vides mijiedarbibu
giitu informaciju un |konteksta karjeras attistibas
statistikas datiem konteksta.
KIl. Salidzina veiksmigus [Pamato veiksmigu  [Salidzina un Salidzina darba
Prasme [izvEletas pasa izveletas izverte darba deveju un klientu
izvert€t  |nozares parstavjus, [nozares parstavju deveju un klientu [prasibas dazados
karjeras |lai izdaritu sasniegumus. prasibu izmainas |laika posmos un
iesp€jas  [secinajumus par vinu izveletaja valstis, lai izdaritu
sasniegumiem un profesionalas secinajumus par
ipasibam, kas darbibas joma.  (darba tirgus, t.sk.,
nodroSinajusas uznémejdarbibas,
panakumus attistibas
tendencém.
KII. [zzina un analizé [zzina, analiz€ un [zzina, analiz€,  |Kritiski analize
Prasme |dazada veida izvert€ dazada veida |[izverte un karjeras iesp€jas,
izvertét  [informaciju par informaciju par kombin€ dazada [izzinot, analiz&jot
karjeras |Karjeras iesp&jam  |karjeras iesp&jam,  |veida informaciju [un Kritiski
iespéjas  moteikta konteksta.  |izprot to kontekstu. |par karjeras izvertgjot to
iesp&jam, izprot to[Kontekstu.
kontekstu.
KLP. Uz dazadam karjeras [[zt€lojas Interes€jas par  |Interes€jas par
Prasme fattistibas iespg€jam  [nebijusus risindjumusfatklajumiem un jatklajumiem un
veidot raugas ar zinatkari, [sava karjeras inovacijam, proaktinovacijam, proakti
karjeras [izt€lojas nebijusus [attistiba. ivi mekl€ jaunas Vi mekl€ un radosi
Viziju risinajumus. karjeras attistibas |veido jaunas

iespéjas, lai pec
iesp&jas efektivak
realiz€tu savu
potencialu.

karjeras attistibas
iespéjas, lai,

tas 1stenojot,
efektivi uzlabotu
savu un citu dzives

kvalitati.




KLP. Piedalas diskusijas  |Piedalas diskusijas  [Piedalas diskusijas|Piedalas diskusijas
Prasme |par savam karjeras |par savam karjeras [par savam karjeras|par savam karjeras
veidot iecerém iecerém, pauz savu [iecerém, pauz iecerém, pauz savu
karjeras viedokli unsniedz  [savu viedokli un viedokli, noskaidro
Viziju leteikumus citiem  |sniedz radoSus  [citu viedoklus un
ieteikumus citiem, to pamatojumu,
uzklausa un nosaka kopigo un
izVerte atskirigo,
ieteikumus. pauz piekriSanu
vai nepiekriSanu.
KLP. Nosaka savas Nosaka savas Formule savas ~ [Nosaka aktualas
Prasme  [Karjeras attistibas karjeras attistibas karjeras attistibas [karjeras attistibas
izvirzit  |[vajadzibas. vajadzibas, raksturo [vajadzibas un vajadzibas, formule
karjeras problémas biitibu.  [karjeras attistibas [karjeras attistibas
attistibas problému, pamato [problému un
merki nepiecieSamibu to [pamato
risinat. nepiecieSamibu to
risinat.
KLP. Atpazist un formulé |Atpazist un formulé [Formul€ karjeras |[Formulé karjeras
Prasme [karjeras attistibas savas karjeras attistibas attistibas problemu
izvirzit  [problémas. attistibas problémas [problémas, un pamato
karjeras célonsakaribu un pamato nepiecieSamibu to
attistibas dazadu nosacijumu |nepiecieSamibu to [risinat.
meérki savstarp&jas risinat.
mijiedarbibas
konteksta
KLP. Sadarbiba ar atbalsta |lzvirza karjeras Izvirza karjeras  |lzvirza karjeras
Prasme  |personu izvirza attistibas mérki, attistibas mérki, |attistibas merki,
izvirzit  |karjeras attistibas piedava risinajumus [piedava vairakus [piedava vairakus
karjeras |mérki un ta sasniegSanai un, [risinajumus, risinajumus, izverte
attistibas [piedava risinajumus [apspriezot ar atbalsta [izverte to to piemerotibu un
meérki ta sasniegSanai. personu, izvélas piemerotibu un  |izvelas labako
labako. izvelas labako risinajumu.
risinajumu.
KLP. Sadarbiba ar atbalsta [Patstavigi izvirza Atbilstosi savam [Regulari un
Prasme  |personu izvirza istermina un karjeras attistibas [atbilstosi savam
izvirzit  [istermina un ilgtermina karjeras  |[vajadzibam karjeras attistibas
karjeras [ilgtermina karjeras l|attistibas (t.sk. izvirza istermina |vajadzibam izvirza
attistibas [attistibas (t.sk. macisanas) mérkus, [un ilgtermina istermina un
meérki macisanas) mérkus, [plano to IstenoSanas [|karjeras attistibas |[ilgtermina karjeras
plano to istenosanas [solus. mérkus; plano attistibas mérkus;
solus. mérka istenoSanas [formul€ kritérijus,
solus. plano mérka
istenoSanas solus.
KLP. Plano savu izaugsmi [Plano savu izaugsmi [[zvirza mérkus un |[zvirza dzives
Prasme  [saistiba ar macibam [saistiba ar macibam [pienem izsveértus [merkus un pienem
izvirzit  jun valaspriekiem,  [un valaspriekiem, léemumus par savu [atbildigus un
karjeras  |palstoties uz savu balstoties uz savu nakotnes darbibas [izsvertus lemumus
attistibas [stipro pusu un stipro pusu un jomu (karjeru), |par savu nakotnes
merki eriitibu jomu ertitibu jomu nemot vera darbibas jomu
apzinasanos. apzinasanos un informaciju par  |(karjeru), nemot
analizi. izmainam darba [vera informaciju




tirgl un
respekt&jot savas
vajadzibas un

par izmainam
darba tirgd,
respekt&jot savas

vertibas. vajadzibas un
vertibas, un
prognozgjot
iesp&jamo
attistibu.
KLP. Spriezot Spriezot [zstrada [zstrada un
Prasme [‘atpakalgaita” un ‘“atpakalgaita” un karjeras attistibas [pilnveido karjeras
izstradat [atrodot atrodot pretgjos planu. attistibas planu.
un istenot [pretjos piemerus,  [piemerus, veido
karjeras |veido karjeras karjeras attistibas
attistibas [attistibas situdcijas  [situacijas modeli un
planu modeli un taja taja pamatotu
pamatotu karjeras  [karjeras attistibas
attistibas planu. planu.
KLP. Izmanto pieejamos  [Izmanto pieejamos  (Izmanto Izmanto pieejamos
Prasme  |resursus un rod resursus un radoSi  [pieejamos resursus, izmanto
izstradat [jaunus, lai istenotu  [rod jaunus, lai resursus, izmanto [citu idejas un
un istenot [savu karjeras ieceri. [fistenotu savu karjeras [Citu idejas risinajumus, lai
karjeras ieceri. un risinajumus, laifistenotu savu
attistibas istenotu savu karjeras ieceri,
planu karjeras ieceri.  |glst, izverte un
atbildigi izmanto
citu idejas.
KLP. IApzinas iespéjamas |Apzinas un analiz€ |Apzinas un Apzinas un analizg
Prasme |griitibas karjeras iespéjamas griitibas |analiz€ iesp&jamasliesp&jamas griitibas
izstradat |attistibas plana karjeras attistibas griitibas karjeras [karjeras attistibas
un Tstenot fistenoSana, mekl€ un plana istenosana, attistibas plana  plana stenosana,
karjeras [rod risinajumus. mekI& un rod istenoSana, izverte[izverté to nozimi
attistibas risinajumus. to nozimi izaugsmé, mekle
planu izaugsmé, mekI€ |un rod
un rod risinajumus.
risinajumus.
KLP. Veido ricibas planu [Veido ricibas planu, [Veido, pilnveido |Plano un
Prasme |un sadarbojas ar isteno un pilnveido fun parveido isteno, cienpilnu ve
sadarbotie (citiem savu karjeras [sadarbibu savu sadarbibu savu  [rbalu, neverbalu un
s karjeras fattistibas mérku lkarjeras attistibas karjeras attistibas |digitalu
mérku sasniegSanai. mérku sasniegSanai [mérku komunikaciju
sasniegSan sasniegSanai karjeras attistibas
ai mérku
sasniegSanai.
KLP. Sniedz ieteikumus  [Sniedz pamatotus  [Sniedz pamatotus |Mérktiecigi sniedz
Prasme [citiem karjeras ieceru fieteikumus citiem ieteikumus un pamatotus
sadarbotie fistenosanai. karjeras ieceru atbalstu citiem ieteikumus, lai
s karjeras fistenoSanai. karjeras ieceru iedvesmotu un
mérku istenoSanai. motivetu citus
sasniegSan istenot vinu
al karjeras ieceres.




Arpusstundu pasakumi

Karjeras Teéma Sasniedzamais rezultats Pasakuma
izglitibas veids
joma
Karjeras Profesiju Merktiecigi izzina, analizg, izverte un TikSanas ar
iespeju daudzveidiba savieno dazada veida informaciju par profesionali
izpéte, un darba karjeras iesp&jam, izprot to kontekstu.
karjeras pienakumi
lémuma Piedalas diskusijas par karjeras iespgjam
pienemSana un karjeras iecerém, pauz savu viedokli,
un piekriSanu vai nepiekriSanu, noskaidro
istenoSana citu viedoklus un to pamatojumu, nosaka
kopigo un atskirigo.
Karjeras Karjeras Merktiecigi izzina, analizg, izverte un Enu diena,
iespeju iespéjas pec savieno dazada veida informaciju par Atverto durvju
izpéte, profesionalas karjeras iesp&jam, izprot to kontekstu. diena, karjeras
karjeras izglitibas izstade
lémuma iestades Piedalas diskusijas par karjeras iespéjam | Skola”,
pienemSana un karjeras iecerém, pauz savu viedokli, | tikSanas ar
un piekriSanu vai nepiekriSanu, noskaidro profesionali,
istenos$ana citu viedoklus un to pamatojumu, nosaka | diskusijas
kopigo un atskirigo.
Karjeras Nodarbinatibas | Mérktiecigi izzina, analizg, izverte un Ekskursijas
iespeju iespéjas savieno dazada veida informaciju par uznémumos,
izpéte tuvakaja karjeras iesp€jam, izprot to kontekstu. tikSanas ar
apkartné profesionali,
Atlasa, apkopo un analiz€ informaciju radosas
par dazadas nozar€s un profesijas darbnicas,
nepiecieSamajam zinasanam, prasmém Atverto durviju
un personibas pasibam. diena
uznemuma,
Enu diena
Pasizzina, | Profesiju un Izvélas savam vajadzibam un interesém | Ekskursijas
karjeras amatu atbilstoSas aktivitates nosaka So izvélu uznémumos,
iesp&ju daudzveidiba prieksrocibas un trilkumus. tikSanas ar
izp€te profesionali,
Analiz€ sava snieguma saistibu ar radosas
personiskajam ipasibam un uzvedibu. darbnicas,
Atverto durvju
Atpazist savas darbibas stipras puses un | diena
rod veidus, ka attistit sp&jas parvaldit uznémuma,
savu domasanu, emocijas un uzvedibu. Enu diena
Pasizzina, | Nodarbosanas | Izv€las savam vajadzibam un interesem | Ekskursijas
karjeras veidu atbilstoSas aktivitates nosaka So izvélu uznémumos,
iesp&ju daudzveidiba prieksrocibas un truakumus. tikSanas ar
izpéte, profesionaliem,
karjeras Nosauc savas darbibas stipras un vél radosas
lemumu pilnveidojamas puses, analizé darbnicas,




pienemsana
un
istenoSana

personiskas 1pasibas un uzvedibu,
skaidro, kas ietekmé darbibu izvéli un
sniegumu (panakumus vai neizdo$anos).

Skaidro valasprieku un profesionalo
intereSu savstarpgjo atbilstibu.

Ar ieinteres@tibu uztver dazadas karjeras
attistibas iesp&jas, izmanto izt€li, lai
veidotu neikdieniSkas sakaribas.

Uzdrikstas méginat paveikt kaut ko
jaunu.

tehniskas
jaunrades
diena, tikSanas
ar
absolventiem

Pasizzina,
karjeras
iespeju
zpéte,
karjeras
lémumu
pienemsana
un
istenoSana

Profesija un tas
piemérotiba

Izzina savu esoS$o karjeras situaciju no
dazadiem skatpunktiem, lieto un pielago
situacijai atbilstoSas radoSas domasanas
stratégijas, lai nonaktu pie jaunam un
noderigam idejam, iedvesmojas no citu
pieredzes.

Atlasa, apkopo un analiz€ informaciju
par dazadas nozar€s un profesijas
nepiecieSamajam zinasanam, prasmém
un personibas 1pasibam.

Salidzina veiksmigus pasa izveletas
nozares parstavjus lai izdaritu
secinajumus par vinu sasniegumiem un
ipasibam, kas nodroSinajusas panakumus.

Plano savu izaugsmi saistiba ar macibam
un valaspriekiem, balstoties uz savu
stipro puSu un griitibu jomu apzinasanos.

Zinatniskas
petniecibas
darbs karjeras
izglitiba

Pasizzina

Profesiju
daudzveidibas
iepazisana.

Izvelas savam vajadzibam un interesém
atbilstoSas aktivitates nosaka So izvélu
prieksrocibas un trakumus.

Patstavigi analiz€ sava snieguma saistibu
ar personiskajam pasibam un uzvedibu,
atpazist savas darbibas stipras puses un ar
pieaugusa atbalstu rod dazadus veidus, ka
attistit savas domasanas un uzvedibas
pilnveidojamas puses.

Profesiju
gadatirgus




IV.  Karjeras attistibas atbalsta komandas veidoSana izglitibas iestade, personala

atbildibas sadalijums un tas dokumentésana.

Iestades vaditajs atbilsto$i amata aprakstam nosaka atbildigo par karjeras attistibas
atbalsta pakalpojumu Tstenosanu izglitibas iestade. Atbildigais par karjeras attistibas atbalsta
IstenoSanu izglitibas iestadé — direktora vietnieks audzinasanas darba, veic amata apraksta
paredz&tos pienakumus (karjeras attistibas atbalsta darba koordin€Sana, planosSana,
organiz€Sana, informésana, izglitoSana, dokument€sana, parraudziba, analize u.c.)

Karjeras attistibas atbalsta komandas uzdevums ir veicinat audzéknu Karjeras attistibu,
t.i., palidzet audzekniem attistit karjeras vadibas prasmes, izveleties
karjeru atbilsto$i personigajam ipasibam, dotumiem, interes€ém un spé&jam, ka ari izprast
vides faktoru ietekmi izglitibas un profesionalo iesp&ju izmantoSana.

Personala atbildibas sadalfjums:

v’ Direktors -“virsatbildiba”: izglitibas standartu izpilde, skolas attistibas, macibu un
audzinaSanas darba un resursu planosana; izpildes parraudziba/kontrole.

v Direktora vietnieks macibu darba -koordiné un parrauga izglitibas darbu skola.

v’ Direktora vietnieks audzina$anas darba -koordiné un parrauga audzinasanas darbu
skola, t.sk. karjeras izglitibas un interesu izglitibas darbu skola.

v" Kursu audzinataji -izstrada un isteno kursa audzinataja programmu saskana ar skolas
galvenajiem uzdevumiem, audzinasanas darba un karjeras izglitibas planu.

v Macibu priek§metu skolotaji -informe un konsulté audzeknus un vecakus par karjeras
izglitibas jautajumiem sava macibu prickSmeta ietvaros.

v’ Bibliotekars -informé audzeknus, pedagogus un vecakus par jaunako literatiiru
karjeras izglitiba, veido tematiskas izstades, palidz meklét informaciju interneta par
karjeras izglitibas jautajumiem.

v Psihologs -savas kompetences ietvaros konsulté par karjeras izglitibas jautajumiem,
palidzot audzekniem (skoléniem) apzinaties vinu sp&jas, intereses un dotumus.

v' Interesu izglitibas pedagogi -informé un konsulté audzéknus un vecakus par karjeras
izvéles iesp&jam interesu izglitibas programmas ietvaros.

v Atbildigie par izglitojamo praksém profesionalas izglitibas
iestade informé audzeknus par vigu pienakumiem un tiesibam, organiz€ un
nodroSina ar kvalifikacijas praksém saistito dokumentacijas sagatavoSanu, uztur
informacijas apmainu ar uzpémumiem, prakses vietu nodroSinatajiem, palidz

izveleties prakses vietu, péc nepiecieSamibas sniedz atbalstu praktikantiem un praksu



vaditajiem, p&c prakses sniedz atgriezenisko saiti praktikantiem, apkopo praksu
vaditaju un uznéméju priekslikumus par prakses stenosanu;

v' Prakses vaditajs uznémuma konsulté audzeknus (praktikantus) visos ar kvalifikacijas
prakses norisi saistitajos jautajumos, uzrauga un sniedz atgriezenisko saiti par
prakses norisi, apstiprina praktikanta ierakstus prakses dienasgramata, izverté un

sniedz atgriezenisko saiti par praktikanta iesniegto prakses atskaiti.

V.  Karjeras attistibas atbalsta metodes

Karjeras attistibas atbalsta izmantojamas daudzveidigas macibu metodes un metodiskie
panémieni:
Aptauja - Jautagjumu vai jautdgjumu un atbilzu forma mutvardos vai rakstveida veidota
informacijas iegtiSanas metode. Aptauju izmanto ka heiristisku macibu metodi, lai iegiitu citu
macibu metozu (piem., diskusijas, projekta darba u.c.) istenoSanai nepiecieSsamo informaciju.
Asociaciju kartes - Neliela izméra daudznozimigi attéli, kuri, izraisot asociacijas un
“atdzivinot” atminas un izjutas, palidz veidot stastjjumu par noteiktam, stastitajam nozimigam
témam.
Apskats (parskats) - Skoléni, veicot macibu uzdevumu, vac informaciju (datus), piem., veic
aptauju, anket€Sanu u.c., un rezultatus apkopo rakstiska apskata (parskata).
Ara nodarbibas - Skolotdja organizéta macibu organizacijas forma, kuras laika skoléni arpus
skolas veic skolotaja sagatavotos uzdevumus un mekl€ atbildes uz skolotaja sagatavotiem
jautajumiem. Parskatu par paveikto ara nodarbibas skoléni var sagatavot klas€ vai majas.
Darbu mape (portfolio) - Skoléna veidota attistibas (t.sk., karjeras attistibas) programma
noteiktam laika posmam un Kritisks programmas TistenoSanas pasnovértéjums. Noteikta,
ieprieks ieplanota laika skolotajs kopa ar skoleénu kopigi izvérté skoleéna sasniegtos rezultatus
un programmas istenosanas laika radusas problémas, veicinot skoléna paSizpéti, paSanalizi un
paSregulaciju. Darbu mape ir paSizzinas, paSatklasmes, paraksturoSanas un paSanalizes
instruments, kas cilvekam palidz apzinaties dabas dotos talantus, savas stipras puses un
priekSrocibas, novertét sevi un palidz saskatit karjeras iesp&jas. Darbu mapi skoléni var veidot
papira formata vai digitali.
Darbs ar tekstu - Skolotajs piedava tekstus (rakstveida, audio un videoierakstos) macibu
uzdevuma veikSanai, skoléni iepazistas ar tekstiem un atbilstoS$i macibu uzdevumam veido

jautajumus par tekstu, analize tekstu, atbild uz teksta ietvertajiem jautajumiem u.c.



Demonstrésana - Skolotajs vai skoleéni demonstré vizualu informaciju (videofilmas, attélus,
tabulas utt.), parasti — papildinot stastijumu (lekciju, izklastu).

Didaktiska spele - Pieredzes izglitibas metode, spéle, kurai ir skolotaja definéts izglitojoss
mérkis un noteikta struktira. Didaktiskas spéles var iedalit tris kategorijas: konstrugSanas speles
(speles ar materialiem, detalam, dazadu telpisku objektu un mehanismu konstruésana), lomu
(simulacijas) spéles (realas dzives notikumu, darbibu un situaciju atveidoSana) un spéles ar
noteikumiem (spéles, kuras jaievéro noteikti nosacijumi — galda spéles, karsu spéles, bingo,
sporta spéles, muzikalas spéles u.c.).

Diskusija - Skolotajs vai skoléni piedava apspriesanai kadu tematu, skoléni individuali vai
iepriek§ meérktiecigi izveidotas grupas iesaistas saruna, argumenteti aizstavot savu viedokli.
Galvenie skoléna uzdevumi diskusija ir: skaidri izteikt savas domas, ieklausities citos, censties
izprast citu viedokli un uznemties atbildibu.

Domu karte - Grafiskais organizators — tiklveida zim&jums (“zirneklis”), kuru veido lapas vida
apla centra ierakstot t€mu (nozimigako jédzienu) un to ar atzariem savienojot ar apakstémam.
Atzariem piezimé zarinus, pie kuriem pieraksta atslégas vardus (vai pievieno att€lus), kuri
saistas ar apakStému. Ja nepiecieSams, §is saites, veidojot logisku sistému, var sazarot talak.
Domu karte palidz strukturét domas gaitu: sakt ar visparigo (t€mu), pariet uz konkr&to
(apakstému) un tikai tad iedzilinaties detalas.

Eno$ana - Karjeras izglitibas metode macibu ekskursijas variants, kura skoléni, Istenojot
macibu uzdevumu, mérktiecigi individuali iepazistas ar noteiktas profesijas parstavja darba
ikdienu. Macibu metode palidz skoléniem parbaudit sevi darba vidg€, izzinat savas intereses un
dod iesp&ju labak iepazit izveleto profesiju. Peéc Enu dienas skoléni dalas pieredze ar klases
biedriem, dodot iesp&ju ikvienam skolénam vairak uzzinat par dazadam profesijam.
Grafiskais organizators - Noteikta sistéma sakartotas informacijas vizuals att€lojums,
izmantojot specifiskus simboliskus apzim&jumus. Grafiskie informacijas organizatori (tabulas,
shémas, diagrammas, domu kartes u.c.) palidz abstraktas idejas att€lot konkrétaka veida, paradit
informacijas vienibu (faktu, jédzienu, koncepciju u.c.) savstarp€jas attiecibas, sakartot un
organizet idejas, vieglak iegaumét un atceréties informaciju.

Heiristiskas - Skolotaja vaditas parrunas, kuru laika skoléni nonak pie subjektivi jauniem
atklajumiem. Intervija Skoléni, atbilstosi skolotaja dotajam uzdevumam, iztauja par noteiktu
tematu vienu vai vairakus cilvékus, p&c sarunas apkopo rezultatus un veido secinajumus
Jautajumi — atbildes Skolotajs vai skoléni mutvardos vai rakstiski uzdod jautajumus par
noteiktu tematu un atbild uz tiem.

Katehetiskas parrunas - Parrunas, kuru laika skoléni preciz€ un nostiprina eso$as zinaSanas.



Klausisanas metode Skoléni uzmanigi klausas stastjumu, individuali pieraksta macibu
uzdevumam atbilstoSo informaciju (jautajumus, problémas, viedoklus), stastfjuma beigas
uzdod jautajumus (ja nepiecieSams), un nosléguma, atbilsto$i macibu uzdevumam, sniedz
atgriezenisko saiti vai zinojumu.

Kolaza - Skoleénu individuali, paros vai grupas veidots kompozicionali vienots att€ls, kura
skoleni atklaj savu prieksstatu par kadu skolotaja dotu tematu, piem., veido kolazu par socialo
vidi klas€, vert€jot savstarpgjas attiecibas. Kolazas veidoSana var izmantot visdazadakos
materialus metode lauj skoléniem izmantot savas prasmes jaunakajas tehnologijas, sava darba
lietojot, piemé&ram, interneta resursus, digitalas kameras, kolazas, izmantojot datoru vai
viedtalruni, var veidot arT interneta.

Kooperativa macisandas - Macibu metode, kuru istenojot skolotajs izveido skolénu grupas tadu
uzdevumu vai projekta darbu veikSanai, kuros nepiecieSama produktiva grupas dalibnieku
sadarbiba, t.1., uzdevuma rezultati atkarigi no katra grupas dalibnieka ieguldijuma kopg€;a darba.
Risinot uzdevumu, grupas dalibnieki pilnveido saskarsmes prasmes, macas sadarboties un viens
no otra. Skolotajs organizé macibas un konsulté skolénus. Metodi var izmantot gan plasa
informacijas klasta apkopoSanai, gan ari radoSu uzdevumu izpildei, piem., komiksa veidoSanai
par noteiktu t€mu.

Krustvardu miklas - Viens no intelektuali radoSo didaktisko sp€lu (projektéSanas spéles, burtu,
skait]lu miklas, anagrammas u.c.) veidiem, kas 1pasi lietderigs jédzienu izpratnes nostiprinasana.
Lomu spéles Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem macibu situacijas, ko iesp€jams
atveidot lomas, aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni iejutas lomas atbilstoSi macibu
situacija ietvertajam uzdevumam. Citi skoléni veic skolotaja dotu uzdevumu — véro, pieraksta,
verté atbilstosi noteiktiem kritérijiem u.c., lai pe€c situacijas izspelésanas izteiktu viedokli
diskusija.

Macibu ekskursija - Ara nodarbibu forma, kas dod iesp&ju skoleniem dabiskos apstaklos
iepazit dazadas paradibas un procesus; realu notikumu vai darbibas vietu apmekl&jums, kas lauj
ieglit jaunu informaciju dabiska vidé€, padzilinat macibu satura izpratni, integrét dazados macibu
priekSmetos giitas zinasanas un prasmes un pilnveidot skolénu socialas prasmes. Pirms macibu
ekskursijas skoléni sanem macibu uzdevumus, kuri individuali vai grupas javeic ekskursijas
laika. Péc ekskursijas skoléni sagatavo parskatu par paveikto un demonstré to pargjiem, vai
iesniedz skolotajam.

Parrunas - Dialogiska macibu metode, kuru istenojot runatajs (skolotajs vai skoléns) ar
mérktiecigu un logiski secigu jautajumu palidzibu palidz klausitajiem, kuriem ir vai parrunu

laika bus iespé&ja iegiit priek§zinaSanas, konstruét jaunas atzinas.



Piramidala diskusija - Macibu metode, kura notiek pakapeniska pareja no individuala darba uz
diskusiju klas€ (grupa). P&c macibu uzdevuma sanemsanas, skoléni strada individuali, izdarot
uzdevuma paredzetas izvéles un pienemot [@mumus. P& tam skoléni apvienojas paros un
apspriez individuali pienemtos l€émumus, izveidojot kopigu para viedokli par veicamo
uzdevumu. Nakamaja posma, diviem pariem apvienojoties, diskusija un lémuma pienemsana,
no visam izvélem izveidojot vienu kop&ju izveli, notiek Cetratd. Diskusija turpinas aizvien
lielakas grupas, kamer viens kop€js [émums tiek pienemts klases kop€ja diskusija. Nobeiguma
skoleéni skolotaja izveleta veida izverté kop€jo lemumu un ta pienemsanas gaitu

Praktiskais darbs - Skoléni atbilstosi macibu uzdevumam veic macibu darbu, lietojot apgiitas
zinasanas, prasmes un istenojot savas radosas ieceres, stradajot individuali vai grupa.

Prata vetra - Macibu metode, kura skolotajs uzdod jautajumu vai izvirza problému un skoléni
1si izsaka iesp€jamas atbildes, idejas, risinajumus u.c., uzmanigi klausoties, papildinot, bet
nekomentgjot un nevertgjot citu teikto. Metodi ieteicams izmantot ka ieaicinasanas fazes
sastavdalu, lai aktualizétu esoS8as skolénu zinaSanas un izpratni, sakot jaunu t€mu.

Projektu metode - Macibu metode, kuru stenojot, skoléni individuali vai darba grupas formulé
idejas un jautajumus, iegiist informaciju, péta un risina problémas, apkopo darba rezultatus un
iepazistina ar tiem citus skolénus. Skolotajs palidz skoléniem formulét projekta meérki, izveidot
darba grupas un sniedz atbalstu projekta izveide.

Radosais darbs - Skoleénu paSizpausmes metode, macibu uzdevuma istenosana individualas vai
kooperativas maciSanas rezultata radita stasta, esejas, dzejas, aforisma, zim€juma, attéla u.c.
forma.

Sarunas mazas grupas - Macibu metode, kura skoleni, saskana ar paSu pienemtiem
noteikumiem, veic skolotaja dotu uzdevumu, sarunajoties mérktiecigi izveidotas grupas, kur
katrs izsaka savu viedokli vai vertejumu un dalas pieredzg, ka ar1 sanem informaciju no citiem.
Simulacija Situaciju izspéles metode, kurai, salidzinot ar lomu spéli, raksturiga lielaka
nenoteiktiba skolotaja piedavataja situacijas apraksta, elastigums un sarezgitiba.

Situdciju analize - Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem realas vai izdomatas
situacijas aprakstu (rakstiski vai mutiski), audio vai videoierakstu un uzdod jautajumus par So
situaciju. Skoléni parruna, analiz€, pieraksta, secina un atbilstoSi situdcijas analizes mérkim
veido kopsavilkumus vai ieteikumus.

Situdciju izspele - Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem realas vai izdomatas
problémsituacijas aprakstu (rakstveida vai mutvardos). Skoléni mekl€ situacijas risinajumus,
izspelgjot situaciju lomu spélé (ja situacijas apraksta skaidri definétas dalibnieku lomas) vai
simulacija (ja lomas situacija ir nenoteiktas vai neviennozimigas). Metodi istenojot, skoléni var

veidot un izsp€let iesp&jamos situacijas attistibas scenarijus, un sanemt atgriezenisko saiti no



citiem skoléniem un skolotaja. Skolotajs var modelét izsp€lei skolénu dzives pieredzei lidzigas
situacijas.

Spele - Noteiktu darbibu kopums vélama rezultata sasniegsSanai, kam piemit sacensibas pazimes
un kas ietver ne tikai prasmju un iemanu mérktiecigu, noteikumiem atbilstoSu izmantoSanu, bet
arT nejausibas elementus un brivas interpretacijas, darbibas un ricibas iesp€jas. Spéle veicina
izzinas sp&ju, sadarbibas prasmju un radoSuma attistibu un veicina spriedzes samazinasanos.
Stastijums (izklasts, lekcija) - Macibu metode, kuru Tstenojot skolotajs vai skolens izklasta kada
temata saturu (piem., idejas, viedoklus, faktus, teorijas vai notikumus), bet klausitaji (piem., citi
skoléni) klausas, veido pierakstus atbilsto$i uzdevumam, uzdod jautajumus.

SVID analize - Argjo (iesp&jas un draudi) un iek$€jo (priekSrocibas un triikkumi) ietekmes
faktoru noteikSanas metode. Metode lauj izverteét un prognozet individa, grupas vai
organizacijas un apkartgjas vides faktoru mijiedarbibu.

Venna diagramma - Grafiskais organizators, kuru izmanto kopiga un atskiriga noteik$anai un
jédzienu defin€Sanai. Venna diagrammu zimé ka vairakus, parasti divus vai tris parklajosos
aplus. Diagramma lauj uzskatami paradit dazada rakstura attiecibas starp jedzieniem, grupam,
kategoriju kopam u.c. Atspogulojot informaciju diagramma, aplu dalas, kuras neparklajas,
raksta atskirigo, dalas, kuras apli parklajas — kopigo. Apkopojot individuali vai mazajas grupas
izveidoto Venna diagrammu saturu, skolotajs, uzklausot argument&tus skolénu viedoklus, var
veidot lielu diagrammu uz tafeles un organizét diskusiju par jeédzienu attiecibam.

Viktorina - Spéles veids, kas liek skoléniem koncentrét zinasanas, saskatit biitisko, lietu un
paradibu logisko kartibu un noformulét to vardos. Skolénus var iesaistit viktorina ka
dalibniekus, ka arT var piedavat skoléniem pasiem macibu procesa veidot uzdevumus.
VizualizeSana Macibu metode, kura skolotajs vai skoléni informacijas uztveres atvieglosanai
un papildinasanai izmanto vai patstavigi izveido simboliskus uzskates lidzeklus (objektu attelus
ar vardu, simbolu un krasu palidzibu), piem., domu kartes, sheémas, diagrammas, tabulas,
planus, kartes, zZim&jumus u. c. Lietojot vizualizacijas metodes, skoléni pilnigo vizualo uztveri,
apgust skaidraku redz&jumu uz lietam un pilnveido sp&ju paskatities uz problemam no cita
skatupunkta un ieraudzit problému risinajumu skaidraka perspektiva.

Zinatniskas peétniecibas darbs - Macibu metode, kuru istenojot skoléni patstavigi vai ar
skolotaja palidzibu izvélas pétamo problému, izvirza p&tijjuma jautajumus vai hipotézi, definé
pétijuma meérki un uzdevumus, izvélas pétniecibas metodes, ka arT plano un veic petjjumu.
Petjjuma nosléguma, pamatojoties uz ta rezultatiem, skoléni izdara secinajumus, sagatavo

pétijuma atskaiti un iepazistina ar petjjuma rezultatiem citus skolénus.
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omas.pdf

11. Infografika - Kas Tev jauzzina par sevi, lai veiksmigi planotu karjeru? (2014). VIAA.
Pieejams:
http://viaa.gov.Iv/files/news/732/infografika04 kas tev_jaauzina_150x297mm_scree
n.pdf

12. Infografika - Ka izv€leties piem&rotako izglitibas iestadi? (2014). VIAA. Pieejams:

http://viaa.gov.Iv/files/news/732/infografika03 _ka_izveleties_skolu_150x297mm_sc reen.pdf

13. Infografika - Ko es zinu par mobilitati? VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.Iv/files/news/727/ko_es zinu_par_mobilitati_final.pdf

14. Infografika - Latvijas izglitibas sisteéma. [ZM. Pieejams:
http://www.izm.gov.Iv/images/infografikas/IZMIzglitibasSistemaSmall.jpg

15. Infografika - Makslas priek§meti. VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.IVv/library/files/original/maksla_infogr.pdf

16. Infografika - PriekSmetu cikls “Cilvéks un sabiedriba”. VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.Iv/library/files/original/sabiedriba_infogr.pdf



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.

Infografika - Talakas izglitibas celi pec 9. klases un 12. klases. (2015). VIAA.
Pieejams: http://viaa.gov.IV/library/files/original/lzglitibas_celji_fdp.pdf
Infografika - Tavas attistibas iesp&jas skolas laika. (2015). VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.Iv/library/files/original/Prasmes.pdf

Infografika — Tehnologiju un zinatnu pamati. VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.Iv/library/files/original/eksaktie_prieksmeti_infogr.pdf

Infografika - Valoda. VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.Iv/library/files/original/valodas_infogr.pdf

Izglitibas iesp€jas Eiropa. CD (2009). VIAA.

JaunieSu garantijas informacijas grafika. LM. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/infografikas/jauniesu_garantija_a4_infografika_200120
15.pdf

JaunieSu nodarbinatiba. Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/upload/infografikas/vizualis_jauniesu_garantija.png
Karjeras jomas. Riga: PKIVA.

Karjeras nedéla — ikgad€ja tradicija, kas turpinas pasvaldibas. VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.Iv/lat/karjeras_atbalsts/karjeras_nedela/par_karjeras_nedelu/

Kas jazina par studiju programmu? Akreditacija. Licence. Riga: AIKNC.

Kur meklét informaciju un palidzibu profesijas un izglitibas izv€les gaita? Riga:
PKIVA.

Latvijas izglitibas sistéma. Riga: PIAA, POIC.

Macibu metodiskais lidzeklis "Karjeras kompass”. VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.|Iv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/karjeras_specialistiem/
Motivacija, prasmes, modulara apmaciba — konkurétspéjai. Riga: LM NVA.
Nacionala izglitibas iesp&ju datu baze. VIAA. Pieejams: http://www.niid.1v/
Profesiju pasaule. VIAA. Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/

Veidosavu Karjeru pats! Origami kubs. VIAA. Pieejams:
http://viaa.gov.IVv/library/files/original/48455 VIAA origami_labots_internetam.pdf

Audio un videomateriali

1.

Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp&jas biivniecibas nozaré (2008). DVD:
VIAA.
Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp&jas elektrotehnikas un elektronikas nozarg

(2007).DVD: VIAA.



10.

11.

12.
13.

14.

Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp€jas kimijas un farmacijas nozare (2008).

DVD: VIAA.

Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp€jas maSinbuives un metalapstrades nozaré

(2008). DVD: VIAA.
Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp€jas meza nozare (2007). DVD: VIAA.

Iepazisti un izvelies! Virtualais celvedis: Daugavpils Universitate, Latvijas

Lauksaimniecibas universitate, Liepajas Pedagogijas akadémija, Rézeknes Augstskola,

Ventspils Augstskola, Vidzemes Augstskola. CD.
Kurp doties? Kimikis. Farmaceits. Mikrobiologs. (TV raidijumi) Nakotnes aprekins.
(filma) (2006). DVD: biedriba ,,JaunieSu konsultacijas”.

Kurp doties? Farmaceits. Vides specialists. Marketinga specialists. (2007) DVD:
biedriba ,,Jauniesu konsultacijas”.

Mana karjera manas rokas. Autocelu biivnieciba. CD: SIA ,,AGD GRUPA”, [ZM
ISEC.

Mana karjeras — manas rokas(2008). Energétika. CD: SIA ,,AGD GRUPA”, IZM
ISEC.

Napo — safety with a smile. Pieejams: https://osha.europa.eu/en/tools-
andpublications/napo-safety-smile

Profesionalas darbibas jomas Latvija. DVD (1., 2.disks), VHS: PKIVA.
Progresivas profesijas. CD: PKIVA, Labklajibas ministrija, projekts ,,Profesiju
segregacijas c€lonu mazinasana”.

Zalais pipars. RTU Karjeras centrs. Pieejams:

http://karjera.rtu.lv/portfolioitem/izglitojosa-filma-zalais-pipars/



